1. Tétel:

A nevelés, mint személyiségfejlesztő tevékenység. Fogalmának, tartalmának problematikája

A nevelés: az a folyamat, amelyben a pedagógus által irányított gyermeki tevékenységrendszer fejleszti az egyén képességeit, a fejlesztő hatások révén kialakul értékrendszere, személyisége, amelyek lehetővé teszik számára az egyéni és társadalmi feladatok megoldását.

A nevelés csak emberre jellemző.

Természeti jellegű, hiszen minden kornak megvolt a maga felfogása a nevelésről. Nemzeti jellegű, mert minden egyed nevelésében érvényesülnek az adott ország hagyományai, értékei. 

A nevelés:

tudatos

tervszerű

szervezett

Fejlesztő hatású, célja az egyén képességeinek kibontása.
Egyetemes és folyamatos, amely biztosítja az emberiség fennmaradását, az értékek átszármaztatását.

Bipoláris (kétirányú) folyamat, melynek jellemzője a nevelő és nevelt kölcsönős kapcsolata, hatása.

A nevelésben érték és valóság, pedagógiai értékeszme és valóságos gyermeki fejlesztés, fejlődés szintézise valósul meg konkrét tevékenység által.

A nevelés lényeges fogalmi jegyei: fejlődés, fejlesztés, hatás, tervezés, irányítás, tevékenység, tevékenykedtetés.

A fejlesztő hatásnak két formája van:

tervszerű (intézményes) fejlesztő hatás, amelynek meghatározott célja van, és ennek eléréséhez tudatos eljárásmódokat alkalmaz.

spontán (intézményen kívüli) fejlesztő hatás; ide tartozik minden környezeti tényező. A spontán hatás mindig kihat a tervszerű, intézményes hatótényezőkre, azok szerepét erősíti vagy gyengítheti.

A nevelés: értékátadó, értékrendszert kialakító, fejlesztő folyamatnak kell lennie. A nevelés eredménye attól függ, hogy milyen objektív viszonyok, értékek alakulnak ki az emberben. Értékfeladatainak a megoldására kell, hogy felkészítse az embert. A nevelési folyamat sztochasztikus jellegű, azaz a nevelés eredményei és a hatás közötti ok-okozati kapcsolatok nem mutathatók ki azonnal és egyértelműen.

A személyiséget a biológiai tényezők (öröklődés) és a környezeti, nevelési hatások együttesen határozzák meg, egymással szoros kölcsönhatásban.

1. Az öröklődés folyamata-biológiai öröklődés:

Az utódokban megjelennek, a szülőktől örökölt gének és kromoszómák, illetve ezek kombinációja. Pl.: viszonylag állandóság található az arcvonásokban, temperamentumban...stb.

a minta öröklődése:

Az utód a fejlődés korai szakaszában a szülőktől, elsősorban az anyától látott és tanult mintákat követi, utánozza. (Imprinting: az élet korai szakaszában gyorsan végbemenő nem tudatos bevésődési folyamat).

a szociokultúrális öröklődés:

A különböző történelmi korok, társadalmak által felhalmozott értékeket átveszi az ember, amelyet családja közvetít, Ilyen pl. a nyelvi kód öröklődése.

2. A környezet: környezeten értjük általában az embert körülvevő természeti és társadalmi tényezők összességét, amellyel az ember kapcsolatba lép, az hat reá. Ez a folyamat azonban kétirányú.

van természeti, társadalmi környezet

makro- mikro környezet

élettelen és élő környezeti tényezők.

Minden személy beleszületik egy adott természeti, társadalmi környezetbe, amely annak minden hatótényezőjével együtt jelenik meg az egyén életében.

Különböző csoportosításaik léteznek:

a tényezők első dimenziója: az a jól körülhatárolható hely, ahol az egyén él. Ide tartoznak az éghajlati viszonyok, a természeti adottságok, fizikai környezet.

a tényezők második dimenziójában maga a település tartozik. Nagysága, infrastruktúrája, története, hagyományai, és az emberi viszonyok.

a
harmadik dimenzió az adott terület kultúrája. Az iskola, a kulturális intézmények.

Egy másik felosztás alapján beszélhetünk közvetlen és közvetett környezetről:

a közvetlen környezet: áttétel nélkül hat az egyénre. Ilyenek az ember egyedi, konkrét kapcsolatai.

a közvetett környezet: az áttétek révén hatást gyakorló elemeket fogta ja magába.

A környezet bővülése:

a lakóhely: a család, annak körülményei, élete; lakóhelyi-családi környezet

a helyi környezet: a település tárgyi, gazdasági, személyi feltételei

a területi környezet: az egyén lakóhelyi és közvetlen helyi környezetén kívül helyezkednek el.

2.Tétel: A szocializáció és a nevelés összefüggése. (Individualizáció, perszonalizáció, személyiség)

Brim meghatározása szerint

Szocializáció: folyamat, mely által az egyének olyan tudásra, képességekre és állapotokra tesznek szert, amely alkalmassá teszi őket arra, hogy a különböző csoportoknak és a társadalomnak többé-kevésbé hasznos tagjaivá váljanak. (Közösség normáihoz alkalmazkodás folyamata)

Elsősorban a családban, másodsorban intézményekben illetve csoportokban sajátítja el.

Kérdés: mit és hogyan tanul ?

Utánzás útján = gyermekkorban valakit, kamaszkorban valamit. Mit utánozunk: 

identifikáció: amivel érzelmileg azonosulunk

interakciók: amivel találkozunk

interiorizáció: belsővé válás

Ember- individum, akire hatnak a különböző tényezők.

Individualizáció - individum kialakulása

öröklött - hozott genetikus tulajdonságok 

veleszületett - méhen belüli időszakban 

szerzett - szülés után

Sajátosságok és törvényszerűségek hatnak az egyén fejlődésére.

Individualizáció során az én - individum képes lesz a környezetből kiemelni önmagát egyes szám első személyben.

Individualizáció és a szocializáció a fejlődés folyamatainak két egymástól elszakíthatatlan oldala = fejlődés lélektani szempontból azonos folyamatok

Az „ÉN” három formája:

szubjektív én (egyén önmagáról alkotott képe)

optatív én (önmagával kapcsolatos vágyakat tartalmazza)

tulajdonított én (mások véleményének összessége)

Három együtt - önmagunkról alkotott kép.

Gyermek „fontos másoktól" kap szociálisan közvetített képet önmagáról.

Szülői felelősség!

A szocializáció kétirányú folyamat, mely az alkudozások sorozatában valósul meg. (Csecsemő is neveli apját és anyját =szülővé). Kölcsönhatás nagyon kényes - későbbi zavart okozhat a gyermek szocializációjában. A szocializációs folyamatban a gyermek aktív résztvevő.

Vannak:

elsődleges intézmények (több az elvárás, kevesebb az alku lehetősége)

másodlagos intézmények: (projektív rendszer) - család (több lehetőség van az alkudozásra)

Az alku a családban azt jelenti, hogy a gyermek olyan szociális pozícióval rendelkezik, melyben eleget kell tennie a család többi tagja vele szemben támasztott igényeknek és elvárásoknak, ugyanakkor joga van arra, hogy cserébe szintén igényekkel lépjen fel családtagjaival szemben.

A család:

Alapvető funkciója a szocializáció. Nukleáris családban (apa-anya-gyermek) kevesebb az interakció.

Családi szociális gondokat okozott:

1. Nő munkában állása: kevesebb időt tölt a gyermekével. Szocializáció és nevelés lehetőségét áthárítják az intézményekre (bölcsőde, óvoda)

2. GYES: visszautalta a nőt a háztartásba, bezártság (pl. lakótelepi lakásba) Új szocializációs problémákat alakított ki.

3. Városiasodás: faluról beáramló munkaerő. A gyermek apa nélkül nő fel.

4. Szülő a gyermeknevelés során saját múltbeli tapasztalatait használja fel. (Ez lehet jó is, de pontosan kell emlékeznie!)

A szocializációs és nevelési elvárások az idők során változtak. A szülőknek ezt figyelembe kell venni. A szocializációban meghatározó, hogy hány tagja van a családnak - hányadik gyermekként születik.

A gyermek:

genotípus: a test teljes génkészlete

fenotípus: az egyén adott pillanatban megnyilvánuló jellemzői (környezeti hatások eredménye)

Szocializációsát befolyásolják:

1 éves korig az individumot biológiai törvényszerűség határozza meg

egyéni különbségek interakciókra való reagálásokban

élet korai szakaszában tapasztalt minták

részben genetikai jellegű információfeldolgozás, emlékezés készsége

MC Col féle lapát modell

Az iskola és kortárscsoport

Az iskolának a szocializációban betöltött legfontosabb szerepe: hűségesebb modellje a felnőtt társadalomnak (mint pl. a család)

Elsősorban teljesítmény alapján ítél!

A gyermek a pedagógust betöltött szerepe (pozicionális) nem személye (perszonális) alapján fogadja el.

Meg kell tanulni az iskolai értékek elfogadását. Az alkudozás más jellegű és mértékű.

Csoportok: első két-három iskolaévben nincs jelentősége, általában külsőségek alapján választ csoportot, barátokat. 10-11 éves kortól nő a csoportok jelentősége, s a személy csoportban elfoglalt helye meghatározó az önértékelésben. Az egyén egyszerre több csoport tagja, de csak egy igazán fontos van köztük. Ez a vonatkozási (referencia) csoport.

Csoportválasztás: sikeres családi szocializáció esetén a csoport alapvető értékei hasonlóak a családéval. A kortárscsoport elsősorban a szocializáció megjelenési stílusát befolyásolja, a család viszont tartalmát alakítja ki.

Perszonalizáció: személyiségfejlődés folyamata. A szocializáció és az individualizáció alkotják.

Nevelődés: spontán hatások

Nevelés: tervszerű tudatos tevékenység. A szocializáció azon része, amelyben tervszerűen és tudatosan folyik a személyiségfejlesztés.

A nevelés mindig két ember között történik, kölcsönös folyamat.

A nevelés szándékok, célok szerint történik. Nevelési folyamatok közvetítése. A nevelés konkrét helyzetben történik, amelyet a környezet és a benne cselekvő emberek befolyásolnak, illetve határoznak meg.

3.Tétel:

Az oktatás és a képzés fogalma, összefüggése a neveléssel.

A didaktika a neveléstudomány egyik ága. Tárgya az iskolai munka nagy részét jelentő tanulás-tanítás folyamata. Vizsgálja a tanári munka, az oktatás törvényszerűségeit. Görög eredetű szó. Jelentése: gyakorolni, tanítani, művelni.

Nevelés egyik legfontosabb eszköze a tanulás-tanítás. Minden iskolai tevékenység egyetlen célja a gyermek személyiségfejlődésének biztosítása.

A tanulás-tanítás folyamatában a nevelés megkeresi azokat a tevékenységi formákat, amelyeket az emberiség tapasztalata hozott létre, és ezekben gyakoroltatja a felnövekvő nemzedéket.

Az oktatás és a tanítás nem fedi az iskolai feldolgozó tevékenységének a teljességét, mert csak a pedagógus tevékenységét hangsúlyozza.

Didaktikai alapfogalmak:

A didaktikai folyamat az oktatás során a nevelő megszervezi az ismeretek, ismeretrendszerek feldolgozását. Meghatározza a képzés feladatait, a kialakítandó képességeket.

A neveléssel és tanítással nemcsak a pedagógusok foglalkoznak.

Nemcsak az iskola tanít, oktat, nevel. Hanem a munkahelyek, hivatalok, család is.

Ismeret: az iskolában ismeretek feldolgozása folyik - A tevékenység egyik célja az ismeretek ismeretrendszerek elsajátítása tanítás-tanulás folyamatában. Bizonyos ismeretek elsajátítása mindenki számára kötelező.

Pedagógiai szempontból az ismeret bizonyos tényeknek s e tényekből levont következtetéseknek, szabályoknak, tételeknek, azaz általánosításoknak az egysége.

Megjelenési formái: tény, fogalom, szabály elv.

Az ismeret nyitott, fejlődik. A nevelői tevékenység ismeretrendszereket alakít ki, mert tudja, hogy a magányos ismeretek eltűnnek a tanulók emlékezetéből. Az ismeretek érzelemmel telítettek, mert pedagógiai cél, hogy egyes ismeretek meggyőződéssé alakuljanak.

Tanulás: az elsajátítás valamilyen formája minden tevékenység, amit azelőtt nem tudtak.

kondicionáló tanulás: új ismeretek, információk elsajátítása 

instrumentális mentális tanulás: próbálkozó jellegű tanulás

A tanulás az embernél fogalmi szinten történik. A második jelzőrendszer segítségével, belátáson, megértésen alapszik. A pedagógusok segítségével a gyerekek birtokba veszik a korszerű műveltség alapjait. A tanulás során elsajátítjuk az ismeretek feldolgozását is. A tanulás szocializációs folyamat és személyiségfejlesztő. A tanulás egyben a képességek fejlődését és az intelligencia kialakulását is elősegíti. A tanulás alkotó jellegű folyamat a személyiség kialakulás egyik tényezője - az iskola szervezi, és tudatosan irányítja. Tanulás nélkül az egész pedagógiai tevékenység hiábavaló.

A tanulás lehet: 

tanulóközpontú oktatás 

tanárközpontú oktatás

Tanítás-oktatás-képzés

A tanítás-oktatás-képzés egy tevékenységet jelölnek, mégsem azonos jelentésűek, a tanári tevékenység különböző oldalait hangsúlyozzák.

A tanítás: az ismeretek megszerzését biztosító tanári munka, az ismeretek közvetítését, az ismeretek együttes feldolgozását a tanulás segíti = tartalmi rész

Oktatás: a közös tevékenység megszervezése a folyamat egészének irányítása.

Képzés: ennek a munkának a fejlesztő hatása az ismeretek feldolgozásával, gyakorlásával a jártasságok, készségek, képességek kialakítását, tehát személyiségfejlesztését.

Általában ez a három fogalom szorosan kapcsolódik.

1. csoportosítás

A képzés

személyiség egy meghatározott irányba való beállítását jelenti (pl. tanár-orvos 

a személyiség alapműveltséggel való felruházása

2.csoportosítás - Mind a kettő egyoldalú.

a. Materiális lexikális anyag =képességek háttérbe szorulva. Mo-on jellemző.

1, formális képzés: gondolkodás formális fejlesztését hangsúlyozza nem az ismeretanyagokat.

4.Tétel: Ismeret, tudás, jártasság, készség fogalma, szerepük a megismerésben. A szokás.

Az ismeret a tények és a belőlük leszűrt általánosítások egysége. A tények többé-​kevésbé a valóságot tükrözik vissza tudatunkban. Ez a visszatükrözés lehet adekvát /megfelelő, hű/ és inadekvát /nem megfelelő, hamis/. A megismerés folyamatában a külső jelenségektől a lényeg felé hatolunk. A lényeg nem mindig jelentkezik szemmel láthatóan, meg kell ismernünk. Ez a megismerő tevékenység a gondolkodás fokára emelkedik, amikor a konkrét tapasztalatokból eljutunk az absztrakciók, az általánosítások felé. A tények és az általánosítások nem mindig egyenlők a konkrétumokkal és az absztrakciókkal. Egyes esetekben a tények is lehetnek absztrakciók /pl.: nyelvoktatás témaanyaga/. Az általánosítások pedig kialakulhatnak az első jelzőrendszer síkján, a konkrét síkján is, pl.: a munkaoktatásban. Nem helyes az ismeretet csak a tapasztalattal vagy csak a fogalommal azonosítani. A valóság is lehet adott esetben absztrakt, viszont a gondolkodás is lehet konkrét. Az absztrakt gondolkodás a konkréthoz tér vissza, egy magasabb szintű konkréthoz. Tények és általánosítások viszonyát bemutató példa: Tény: „Szudán közel fekszik az Egyenlítőhöz, éghajlata forró." Általánosítás: „Minél közelebb haladunk az Egyenlítőhöz, annál melegebb lesz az éghajlat."

A korszerű didaktikai felfogás a konkrét és az absztrakt, a tény és az általánosítás egységét vallja. A tények önmagukban, általánosítások nélkül nem adnak teljes ismeretet, és az általánosítások kellő tények nélkül megalapozatlanok maradnak. Mind a kettő tudását meg kell kívánnunk a tanulóktól, hogy ismereteiket aktív módon, saját ismereteik felhasználásával szerezzék meg.

Az ismeretek: a megismerési tevékenység eredményeképpen létrejövő tudattartalmak, amelyek a valóság tényeinek, jelenségeinek és a közöttük levő összefüggéseknek különböző szintű tükröződései, s amelyek végül is a tudományban nyernek kifejezést /Ágoston/.

A tudás több mint egyszerű ismeret. Az ismeretek rendszerben szerveződnek össze. A tudás magában foglalja az ismeretek logikai összefüggéseken alapuló rendszerének teljes elsajátítását. A valódi tudást „alkotóképes" vagy „alkalmazásképes" tudásnak nevezzük. Nagy Sándor szerint ez az ún. „teljesítménytudás".

A tudásszint az ún. tantárgyi teljesítményekben állapíthatók meg. Minden tantárgy oktatásának megvan a maga normája, követelményrendszere, amit a tanulónak teljesítenie kell. A jelenlegi tapasztalatok azt mutatják, hogy a tanulók átlagos tudásszintje sok területen alatta marad az előírt követelményeknek., A tudás a gondolkodással szoros összefüggésben áll. A tudásszint inkább az ismereteket veszi számba, a gondolkodási szint a műveleteket, a gondolkodás minőségi sajátosságait. Jelentősek Kelemen László, Kiss Árpád, Nagy József tudásszint vizsgálatai az általános iskolákban Magyarországon.

Az oktatás során jártasságok és készségek kialakítása is történik. Az ismeretek, jártasságok, készségek kialakulását nem lehet élesen elválasztani egymástól. Minden tevékenységnek két szélső pontja van: a tudatos és az automatikus végzés.

Az automatizálódásoknak 3 foka lehetséges: 

tájékozottság

jártasság

készség foka.

A tájékozottság foka felismerést jelent, a tanuló megállapítja a szabályszerűségeket.

Jártasság foka: már olyan begyakorlottsággal rendelkezik, hogy a tevékenységet többször is képes megismételni, de tudatos ellenőrzéssel. A jártasságban sok a szellemi erőkifejtés és a tudatos mozzanat.

A tanuló képes a megszerzett ismereteit a gyakorlatban alkalmazni, az azonban a feladat megoldás állandó figyelmet, a tanult szabályok folytonos felidézését igényli.

A készség, mint folyamat egész tudatos, de a tevékenység részműveletei automatizálódnak, csökkennek a felesleges mozdulatok, és a tudati ellenőrzés. A tudatos tevékenység automatizált összetevője, amely a tevékenység többszöri ismétlése, gyakorlása során fejlődik ki. A készségek pszichológiai szempontból, a dinamikus sztereotípiákból vezethetők le. 

Az automatizálódás fiziológiai alapja az, hogy a tevékenységet kiváltó mozgások szabályozása az idegrendszer magasabb központjából az alsóbbakra tevődik át.

Az automatizálódás főbb kritériumai: 

mozdulatláncok kialakulása

a cselekvéssort egy kezdeti jelzés indítja meg

Minden jártasság és készség jól megtanult, szilárd ismeretekre épül. A jártasságok és készségek kölcsönösen és többszörösen egymásra épülnek. A gyakorlás során egyszer előbb alakulnak ki a jártasságok, s csak azután a készségek, máskor viszont a készség megelőzi a jártasságot, pl.: mint amikor a tanulónak előbb el kell sajátítania az írás készséget, hogy jártasságot szerezzen a fogalmazásban. A jártasságból kialakul a készség, abból létrejöhetnek a magasabb
szintű jártasságok, s ezek lesznek az alapjai a még magasabb szintű készségnek. A tantervek általában megjelölik, hogy melyik tantárgyból mikor, milyen fokú jártasságot vagy készséget kell kialakítani.

Probléma, hogy egy tevékenység mikor emelkedik jártassági vagy készségi szintre. Mivel operatív /műveleti/ jellegűek, a kutatók igyekeznek minden műveletvégzést megszámlálható „operációra" /műveletegységre/ felbontani /pl.: az „f" betű beírása 3 elemi vonaldarabra bontható fel/.

A kutatók nemcsak műveletvégzést, hanem feladatmegoldást is megkülönböztetnek. A tanuló felismeri a problémát, és a megoldás lépéseit. Egyes lépések elmaradhatnak, megrövidülhetnek a gyakorlás során (pl.: a nyelvtani szabályszerűségek felismerése).

Egyes modern didaktikusok az interioritációt (belsővé válást) tekintik jártasságnak és a maximális begyakorlottságot készségnek. Készségnek nevezzük a műveletvégzést, jártasságnak a feladatmegoldást ebben a koncepcióban.

A szokás: lélektani értékét 2 sajátossága adja meg: az egyik a szokás tudatmentesítő szerepe; a másik, hogy a cselekvés gazdaságosabbá válik segítségével.

Tudatmentesítő szerep: a szokásos cselekvésnél a tudat szerepe korlátozott. Sztereotip jellegük miatt nem kívánnak különösebb akarati erőfeszítést. Hajlam a megismétlésre. „A jó szokások szövetségeseink, a rosszak ellenségeink.” W James szerint sztereotip lények vagyunk, 100 cselekvésünk közül 99 szokáson alapul. A jól begyakorolt cselekvésmozzanatok automatikusan leperegnek.

Gazdaságosabb működés: kevesebb energiával jobb és több eredményt tudunk elérni, míg az új elhatározások kialakítása sok időbe, gyakorlásba és energiába kerül. A felesleges mozdulatokat kiküszöbölik, és a cselekvés előtti mérlegelést is szinte kikapcsolják. A helyes erkölcsi szokásoknál helyes ez az automatikus cselekvés, a rossz szokások viszont kettős munkát jelentenek a nevelés számára. Egyrészt ki kell iktatni az ismétlődés hajlamát, másrészt a káros sztereotípiákat le kell bontani. A szokások bizonyos mértékig személyiség meghatározó szerepet játszanak, viszont az ember alakítja ki a szokást és nem a szokás az embert. Volt aki a szokás kialakulásának tőrvényeit képletbe foglalta.

Washburne
e s+s1
c(a+e)
= 1

e = erőfeszítés; s+s1= külső és belső segítő erők; 

c =cél; a =akadály; e =ellenállás.

Eszerint a cselekvés akkor jön létre, ha az erőfeszítés és a segítő erők legalább egyenlők a céllal, kapcsolatos akadályokkal.

A szokás keletkezésének útjai:

Tudatos kialakítás: a cselekvés először tudatos, de valamiért többször is szükség van rá.

Utánzás alapján: a tanuló utánozza társait vagy a felnőtteket

Ismétlés: a már többször végrehajtott cselekvést könnyebb megismételni, az emberek konzervatívak, elleneznek minden újat, szívesebben keresik a szokásos helyzeteket.

A szokások kialakulásának általában tervszerűen kell történnie. Legtöbbször szokásrendszereket alakítunk ki, és nem egyedülálló szokásokat (pl.: egészséges élettel v. társas együttéléssel kapcsolatos szokásrendszerek). A szokásrendszer előnye az egyes szokással szemben, hogy szilárdabb és az egyes szokások támogatják, kiegészítik egymást.

5.Tétel: A személyiség ösztönző-rendszere: szükséglet, beállítódás, érdeklődés, motívumok.

A motiváció csak az utolsó évtizedekben vált a pszichológia egyik fő problémájává. A motiváció szó jelentése: indíték, indítóok. A motiváció tevékenységre késztető feszültséget jelent. Értjük alatta mindazokat a kívánságokat, törekvéseket és szükségleteket, melyek az egyént tevékenységre késztetik, legyen az tanulás vagy bármilyen pedagógiai, nevelő jellegű törekvés. Beszélhetünk belsőleg és külsőleg motivált tevékenységekről. Belsőleg motivált tanulás fakadhat kíváncsiságból, tanulási vágyból, elhivatottságból stb. Belsőleg motivált az az egyén, aki egy tevékenységet a tevékenység iránti érdeklődésből fejt ki. Külsőleg motivált az, aki külső megerősítésekért, jutalmakért és a büntetések elkerüléséért fejt ki bizonyos tevékenységet. Motiváció nélkül nincs tanulás, ezért a pedagógiai tevékenység egyik legfőbb feladata a motiváció alakítása, felkeltése.

A megfelelő motiváltságot elősegítik: 

a tanóra jó előkészítése

a határozottság, fegyelem, szervezettség biztosítása

a tanulási kedv felkeltése

a célok tisztázása pontos probléma megjelölés, érdeklődést felkeltő célkitűzés

a tanulnivalók fontosságának folyamatos indoklása

a tananyag tevékenységhez való kapcsolása

különböző szervezeti formák alkalmazása /csoport, egyéni/ és ezek váltakozása

a tanulók által vállalt feladatok elvégzése és számonkérése

az individualizáció és differenciáció elvének érvényesítése; a tanulók individuális sajátosságainak tanulmányozása és figyelemmel kísérése, differenciált módszerek

A motiváció tehát igen fontos a tanulási-tanítási folyamatokban. A tanulóban fel kell ébrednie a szükségletnek, az érdeklődésnek. Ez a belső indíték biztosítja az együttműködést. Ha nem sikerül felkelteni az érdeklődést, szenvedéssé válik a tanár munkája, parancsot, büntetést kell alkalmaznia. A megismerési folyamatban problémafelvető kérdésekkel indítsuk el a tanuló gondolkodási folyamatait. Így az ismeretlennek a gondolata létrehozza a tanulóban a megismerés vágyát.

A motívum nem egyenlő a tanulási céllal. A tanulási cél mindig adott, objektív; a motívum pedig szubjektív, egyéni jellegű. Bizonyos érdeklődés minden tanulóban van. Ezeket fel kell kutatni, hogy fejlődésüket előremozdítsuk. Mivel a motivációs rendszer szubjektív és egyéni, minden tanuló más pedagógiai munkát igényel.

Kiépítésének rengeteg változata van:

sikerélmények biztosítása 

dicséret, jutalom, elismerés kudarcélmény, kritika

értékelés

versenyek, erőpróbák, viták, mert ezek a tanulók önbecsülését építik

 és a pedagógus személyisége

A szeretett és tisztelt tanár diákjai motiváltabbak, érdeklődőbbek. A munkában a tanár adja a lelkesedését, tudását; a diák a figyelmét, érdeklődését.

A szükséglet egyike a motívumoknak. A szükséglet szabályozza a magatartást, a tevékenységet, a gondolkodást, az érzelem és akarat irányultságát. A szükséglet az élet lényegéből fakad, mert az élő szervezet, amikor újratermeli önmagát, hiányt érzékel. Ez a hiány az élővilág ösztönző ereje. A szükséglet egy olyan belső parancs, amelynek az esetek többségében engedelmeskedni kell. Az embernél ez is humanizálódott. A szükségletek bonyolult hierarchiában jelentkeznek az embernél. A szükségletek szoros kapcsolatban vannak a tevékenységgel, irányítják azokat.

A szükségletek általában 2 csoportra vannak osztva: 

anyagi és

szellemi szükségletekre.

Kovaljov ehhez teszi hozzá a társadalmi szükségletet. Így biológiai, pszichikai és társadalmi szükségletekről beszélünk. A nevelés a biológiai szükségleteket humanizálja, a társadalmi és pszichikus szükségleteket kibontakoztatja.

Az érdeklődés, mint az ösztönző rendszer egyik eleme:

A szükséglet a tárgy birtokba vételére, az érdeklődés a megismerésre irányul. Kovajov szerint az érdeklődés a személyiség motívuma. Az érdeklődés elmélete egész Arisztotelészig visszavezethető, azonban Herbait volt az, aki először hangsúlyozta a nevelésben elfoglalt szerepét. 

A pedagógiai tevékenység célja: az érdeklődés felkeltése. Az érdeklődés kedvezően hat a megismerő tevékenységre. A kíváncsiság már csecsemőkorban jelentkezik és nagyon fontos szerepet játszik a környezet megismerésében. Fejlődésének első csúcsát 3-5 éves korban éri el. Az iskolás gyermek nem kíváncsiskodik tovább, hanem azért tanul, hogy jutalmat kapjon. Az érdeklődés nem azonos a szükséglettel.

Az érdeklődés emberi tulajdonság, alapja valami velünk született kíváncsiság vagy valami értelmi szükséglet, hiányérzés kielégítésére vonatkozó hajlam. Kapcsolatban van az ember értékelő tevékenységével, értékrendszerével. Az érdeklődés kétféleképpen is pedagógiai probléma. Az érdeklődés a nevelés tárgya: fejleszteni, formálni, alakítani kell, de az érdeklődés a nevelés ösztönző ereje is, mely a gyermeket arra készteti, hogy energiát egy irányba mozdítsa. Pedagógiai probléma az érdeklődés hiánya is. A tanuló sokszor a nevelési-oktatási folyamatban válik közömbössé, különösen, ha sikertelenségek érik, túl magasak a követelmények, sok a büntetés.

A belső ösztönző erők kőzött
beszélhetünk még a beállítódásról /németül: einstellung; francia: attitüd/. Ez egyfajta tettrekészséget jelent vagy esetleg valamiféle hozzáállást. Az iskolai munkában nagy jelentősége van a tanuló viszonyulásának.

Ma szokás az oktatás válságáról beszélni, ha valóban van válság annak azaz oka, hogy az oktatás céljai elhomályosultak.

Nemcsak a tanulók nem tudják, hogy mért kell valamit elsajátítani, hanem még a tanárok sem. Az iskolában valamiféle szokásjog alapján folyik a munka. A válság a személyiség fejlődését biztosító pedagógiai célok válságában keresendő.

6.Tétel:

Az embereszmény és a nevelési cél problematikája a pedagógiában.

A cél a tevékenység várható eredményeinek előrehozott képzete. Alapvetően befolyásolja az egyén magatartását. A nevelésben a cél központi helyet foglal el, mivel minden nevelői eljárás és tanulói tevékenység valamilyen meghatározott cél érdekében történik. 

A nevelési cél, tartalma szerint azt jelenti, hogy mit akarunk elérni, milyen értékekkel, képességekkel rendelkező emberré kívánjuk nevelni a tanulókat. A célkitűzés a nevelés perspektívájának megjelölése. Ez lehet szubjektív szükségletre épülő és lehet a társadalom objektív szükségletrendszerére épülő. A nevelési célban mindig megfogalmazódik egy értékrendszer, melyhez ember- és életszemlélet kötődik. Ezeknek mobilizálódó szerepe van az egyén és a társadalom szempontjából egyaránt. Ha ez az eszmény elvontabb, távolabbi célokat fogalmaz meg, kevésbé motiváló. A nevelés céljának a kitűzése szoros kapcsolatban van az értékelmélettel. A kitűzött nevelési cél tartalma mindig attól függ, hogy mit tartunk értékesnek. A nevelés célja, társadalmi korok, nézetek szerint változik. Pl.: Spárta → engedelmes katona; Athén → test-szellem harmonikus képzése; keresztény nevelés → tökéletes élettel való felkészülés a túlvilági boldogságra. 

Az eszme, az eszmeiség, cselekvéseket irányító meggyőződés, meghatározott értékek szerinti világnézeti elkötelezettség. 

Az eszmény mintakép, példakép, valamilyen jelenségnek, magatartásnak, cselekvésnek, szemléletileg megragadott teljessége, tökéletessége. Különböző korok meghatározott nevelési céljaiban különböző embereszmények jelentek meg. Pl.: kereszténység eszményképe jézus, a Spártaiaké a tökéletes katona.

Az ember a maga eszményképét nem egyformán alkotja meg. Mindenki azzal a tulajdonsággal ruházza fel, amelyet ő értékesnek tart. Ez függ az egyéni értékrendszerétől, jellemétől, világnézetétől, a kor társadalmi értékeitől. Az eszményképet az értelem, az értékek mellett a vágy, a képzelet is alkotja. Az eszménynek ösztönző, irányító és viszonyítási szerepe van a nevelésben. A kitűzött nevelési célok, azokban megfogalmazott ember és életeszmények akkor jelentenek dinamikus fejlődési erőt, ha ezekkel a neveltek, életkoruknak megfelelően, mindennapi munkájukban, tevékenységükben találkoznak. Az általános eszménynek valóságos motiváló tényezővé kell válnia. Természetesen nem lehet minden időben érvényes és minden ember számára általános nevelési célt kitűzni. A nevelési cél nem lehet csak normák gyűjteménye. A másságot, különbözőséget figyelembe kell venni. 

Értékek, célok formájában nem lehet egyetlen embertípust megfogalmazni. Csak egy kívánatos embereszmény mond ellent az emberi mivolta, plurális értékfelfogás elveinek. 

Az iskola által közvetítendő kívánatos értékeket nem az állam, hanem a tágabb társadalmi környezet tudja megfogalmazni a társadalmi igények alapján. Konfliktust okozhat, ha az iskola célkitűzéseiben nem jelennek meg a társadalmi igényrendszerekből jövő értékek. 

A nevelési cél érvényességét az alábbi tényezők megléte dönti el:

legitim

ellenőrizhető, átlátható

kritériumokat fogalmaz meg a mindennapok gyakorlásához

megvalósítható, helytálló

megfogalmazását a nevelési gyakorlat empirikus vizsgálata előzte meg

A nevelési célokban megfogalmazott eszményeket, eszményképeket akkor érjük el, ha azokban konkrét, egyetemes, az adott társadalom gyakorlatában is elfogadott és megvalósuló értékek fogalmazódnak meg. 

A nevelőintézmények feladata, hogy az értékek objektív és szubjektív oldalának különbözőségéből adódó problémákat feloldja. 

Fontos feladata, a pedagógiának a társadalmi körülmények között is élő, de a tanulók által követhető emberi értékekkel telített jövőképet fogalmazza meg. Úgy, hogy ez a pedagógia az egyénre, a személyre, az emberi nemre építsen. A nevelés célja, embereszménye a művelt, szuverén, öntevékeny, magatartásában egyetemes értékeket követő, szociális személyiség legyen. A nevelési cél nem csak normatívák gyűjteménye. A különbözőség figyelembe vétele feloldja a merev kategóriákat. 

7.Tétel:

A társadalom és a nevelés kapcsolata. A nevelés feladatrendszere

Korunk egyik legfontosabb jellemzője, az értékátrendeződési folyamatok felgyorsulása. A pedagógia feladata a valóság megértésére és formálására alkalmas készségek, képességek kialakítása. A megfogalmazott nevelési célnak, annak tartalmának, értékrendszerének legyen kapcsolata a napi élettel, a mindennapok valóságával.

Az emberek fejlődésük, fejlesztésük folyamán fokozatosan sajátítják el a társadalmi viselkedés szabályait, a viselkedést irányító értékeket. Általában azért jön létre normakövető viselkedés, mert az emberek félnek a normaszegés következményeitől. Ha a normákhoz értékek kapcsolódnak, és az emberek egymás között is értékesnek tartják a normakövető viselkedést, az már annak egy magasabb foka.

Az érték központi szerepet játszik a családi, és intézményes nevelésben is. Az értékek kulturális alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott társadalomban mit tartanak kívánatosnak és fontosnak. Az érték választáson alapul, amely során tudatosan előnyben részesítünk valamit egy másik dologgal szemben. Ugyanaz a dolog, pl. szeretet, tanulás, vagy a siker az egyik embernek lehet érték, míg a másiknak nem, vagy kevésbé. A választás már az egyén értékelő rendszerének működésére utal.

Az értékek és a normák meghatározzák magatartásunkat.

A normák azon típusát, melyeket jogszabályok, szabályzatok tartalmaznak formális, normáknak nevezzük.

Az informális normák a viselkedés olyan szabályait jelentik, amelyeket egy adott környezetben mindenki betart, még akkor is, ha azt hivatalosan nem írják elő.

Az egyetemes normák mindenkire minden helyzetben vonatkoznak. 

A speciális normál pedig egy sajátos csoportba érvényesek.

Az alternatív normáknál döntési helyzetben vagyunk, hogy elfogadjuk-e vagy sem. A normák elsősorban a viselkedés szabályaira vonatkoznak, az értékek vélemények arról, hogy mi a jó és a rossz, helyes vagy helytelen. A kettő szorosan összefügg.

Az értékekkel kapcsolatban megjelenik még egy fogalom az attitűd.

Az attitűd az egyénnek az a pszichés és intellektuális készenléte, képessége, hogy bizonyos tárgyakra, személyekre, helyzetekre meghatározott módon reagáljon.

Az érték a személyiség legmélyebb beágyazott, eligazodást segítő támpontja, mely szilárdságot, biztonságot, következetességet képes nyújtani, az embernek a társadalomban zajló élethez. Az értékelés pedig az egyén által működtetett értéktudat. Az érték tudatosított motívum, szükséglet. Az értékeket csoportosíthatjuk még objektív (biológiai és társadalmi szervezetek működéséhez szükségesek) és szubjektív értékekre (egy adott rendszer önnön működéséhez szükségesek).

Az értékek alakulását nem lehet direkt módon befolyásolni. A környező valóság objektív értékei az egyén személyiségén keresztül haladva és ezáltal megismerve válhatnak szubjektív értékké. Ha ez a belsővé válás nem megy végbe, érvényesülésük, megvalósulásuk csak illúzió marad. Az erőltetés, sürgetés képmutatáshoz vezethet, mert akkor csak deklaráció (kijelentés) szintjén történik meg az elfogadás. Létrejön a „kettős értéktudat".

A nevelés feladatrendszere:

A nevelésnek, a nevelés elméletének elsődlegesen egyetemes értékeket kell megfogalmaznia, ill. célját ebből levezetnie. Az értékközvetítés mindig egy kölcsönösségi folyamatot tételez fel. Ennek a folyamatnak közvetítő közege a tevékenység. Ez azért nagyon lényeges, mert önmagában vett nevelés nem létezik.

Az oktatás révén annak tartalmával értékeket, mintákat közvetítünk. Így az oktatás nagyon fontos nevelési tényező. A nevelés feladatrendszerének funkcióját tekintve kettős szerepe jelenik meg. Az egyik a szocializáció, a szocializálás, az óvoda, az iskola keretei között. A másik a korrekciós vagy a reszocializáló funkció a különböző speciális nevelőintézmények keretei között.

A nevelés feladatrendszerén olyan tevékenységek együttesét és azok hierarchizált rendszerét értjük, amely hozzásegíti a gyermeket személyisége teljes kibontakozásához.

A Nemzeti Alaptanterv (NAT) kiadásával eldőlt, hogy nem lesznek központilag előírt nevelési alapelvek, hanem műveltségi területekbe rendezve írja elő a minden iskolában kötelezően tanítandó tartalmakat. Az adott iskola joga és kötelessége a nevelés koncepciójának, pedagógiai programjának kidolgozása.

8.Tétel:

A nevelés szükségessége és lehetősége. A biológiai és társadalmi tényezők kölcsönhatása a személyiség fejlődésére.

A nevelés lehetősége:

Ha elfogadjuk azt, hogy a külső környezeti hatás alakít, személyiséget változtat, akkor ez a külső hatás megszervezhető, a pozitív elemei kiemelhetők és ezek segítségével a személyiség tudatosan formálható.

A nevelés szükségessége:

Az ember biológiai lénynek születik, de az egyetlen olyan élőlény, aki biológiai lényként nem tud életben maradni.

Az ember társadalmi lény, minden társadalom létrehozza a maga kultúráját, és ezt el kell sajátítania ahhoz, hogy életben maradhasson.

A szerkezet és a funkció egységének tőrvénye egy pszichológiai törvényszerűség, amely kimondja, hogy az emberi szervezet egy olyan szerkezet, amely működés következtében fejlődik.

A nevelés, annak folyamatába történő beavatkozás régóta foglalkoztatta a különböző korok kutatóit.

Ókor:

Platón azt hirdette, hogy az ember a nevelés által lesz igazán emberré. Arisztotelész szerint az állam alkotmánya a törvényeken és a nevelésen nyugszik.

Középkor:

A kereszténység is elismeri a nevelés fontosságát.

Újkor:

A korszak híres tudósai mind a neveléstől várják az emberiség felemelkedését. A leghíresebb Locke „tabula rasa” elmélete, amely szerint: „az egyén születése pillanatában egy fehér lap, és olyanná lesz, amit erre a lapra majd ráírnak”.

A 19. században a biológia kutatásainak eredményeképpen, az öröklés tanulmányozása során megrendül a nevelés mindenhatóságába vetett bizalom. Schopenhauer szerint, pl.: a jellem és az akarat, születésünk után alig változik, az erények és bűnök velünk születnek.

Az öröklés és a környezet viszonyát vizsgáló irányzatok 3 nagy csoportba foglalhatók össze:

biogenetikus elmélet /az átöröklés elmélete/

szociáldeterminizmus elmélete /a környezet meghatározó szerepe/

konvergencia elmélete /a kéttényezős elmélet/

Milyen tényezők hatnak a személyiség kialakulására?

A legfontosabb tudományos tény az, hogy egyetlen tulajdonság sem kizárólag öröklött, viszont egyetlen tulajdonság sem kizárólag környezeti eredetű.

Állport elmélet:

Személyiség = öröklés* környezet

ha bármelyik tényező nulla lenne, nem alakulhatna ki a személyiség.

A személyiség fogalma:

A személyiség olyan egyedi és megismételhetetlen, dinamikus, funkcionális rendszer, amely veleszületett testi és idegrendszeri sajátosságai bázisán, a társadalmi és természeti környezettel való folytonos kölcsönhatásban, állandó fejlődés és változás folyamatában, „én tudata" birtokában többé-kevésbé tudatos viselkedésválasztással határozza meg önmagát.

A személyiséget a biológiai tényezők és a környezeti hatások együttesen határozzák meg, egymással szoros kölcsönhatásban.

Biológiai tulajdonságok,  tényezők: 

test

temperamentum 

ösztönök

adottság, hajlamok

Ezeknek a tényezőknek a fejlődésben jelentős szerepük van, de jelentőségüket nem szabad eltúlozni. Ezeket a tulajdonságokat nagyrészt az öröklődés határozza meg. Azonban a fontos személyiségszerkezeti elemek alapja az életélmények során alakul ki. A nevelésnek csak egy adott intervallumon belül van lehetősége arra, hogy adottságainkat az egyéni és társadalmi céloknak megfelelően tudatosan kiaknázza. Az öröklődés összetett, több tényezős folyamat, beletartozik a biológiai öröklődés, a „minta" öröklődése és a szociokultúrális öröklődés.

Környezet:

A környezet a valóság azon része, amellyel az ember kapcsolatban áll. 

Két nagy területe van:

természeti

társadalmi környezet

A környezet egy bonyolult rendszer, amely a személlyel, mint másik rendszerrel kerül kölcsönhatásba. A környezeti tényezők hatásmechanizmusai dinamikusan összefüggnek egymással. A személyiség fejlesztése szempontjából fontos, hogy kiderítsük, melyek azok a lényeges tényezők, amelyek személyiségváltozást közvetlenül is előidézhetnek.

A ható tényezőknek 3 csoportja van:

1. Környék:

Az a jól körülhatárolható hely, ahol az egyén él. Ez a terület a fizikai környezet.

2. Település:

A település nagysága, infrastruktúrája, szerkezete, objektív adottságai nagyon fontos tényezők. Lényeges a település története, hagyományai, a szomszédok, a kialakult emberi viszonyok.

3. Kultúra:

Ide sorolhatók egyrészt az iskola, a kulturális intézmények, másrészt a terület értékrendszere, a helyi társadalom normarendszere.

Jól látható, hogy a genetikai és a környezeti határok összefonódnak, a személyiség formálódásának folyamatában is összekapcsolódnak.

A gyermek örökölt jellegzetességei /genotípusa/ és a nevelési környezete /a család/ között beépített kapcsolat van, Pl.: magas intelligenciájú szülőknek intelligens gyermekei lesznek; a szülök stimuláló környezetet biztosítanak gyermekeiknek.

Az alacsonyabb intelligenciájú szülők gyermekei olyan otthoni környezettel találkoznak, amely tovább fokozza az örökölt intellektuális hátrányukat.

Egy személy intellektuális lehetőségeinek kifejlődését meghatározó környezeti feltételek egy csoportja:

az egészségi állapot, az őt érő ingerek milyensége, az otthon klímája, a viselkedésre kapott visszajelzések típusa.

A gyermek és környezete közti kapcsolatról elmondható, hogy ez egy kölcsönös ráhatáson alapuló interakció. A gyermek is befolyásolja környezetét, Pl.: a gyermek személyisége formálhatja a szülők nevelési stílusát.

Összességében:

A nevelés fejlesztő hatások összessége. 

A személyiség fejlődését 3 tényező befolyásolja:

az öröklés

a környezet

a nevelés

A személyiséggé válás egy bonyolult, összetett folyamat. A világra jövő ember csak potenciális személyiség. Specifikusa emberi tulajdonságai csak a társadalmi hatások körülményei között alakulnak ki. Ennek feltétele a tudatos viszonyulás a környezethez.

A pedagógia feladata a folyamat szabályozása, irányítása, mely révén az egyén értékes személyiséggé válik.

9.Tétel:

Az örökléssel kapcsolatos kutatások jelentősége a nevelhetőség kérdésében. A nevelhetőséggel kapcsolatos elméletek

Az öröklődés előre meghatározott, mert a családban öröklött gének meghatározzák, hogy milyenek leszünk. Létezik familiáris öröklődés, ami befolyásolja személyiségünket. 

Erre jó példa:

Galton /családfakutatással foglalkozott/ összehasonlította a Bach és a Kalika családot. Megállapította, hogy a Bach családban minden családtag foglalkozott zenével. A Kalika család /hírhedt bűnöző família/ minden tagjának köze van a bűnözéshez.

Binet-Simon /biné-szimon/ az 1910-es években foglalkozott az intelligencia vizsgálatával, és az intelligencia hányados mérésével. Összehasonlította pl. a négerek és a fehérek intelligencia szintjét. Megállapította, hogy létezik faji öröklődés is.

Az öröklődés szerepének kísérleti vizsgálatára az ikerkutatásokon keresztül nyílt először lehetőség. Galton a múlt század végén az egy-és kétpetéjű ikreket vizsgálta. Megállapította, hogy a kétpetéjű ikrek csak annyiban hasonlítanak egymásra, mint két bármely testvér. Az egypetéjű ikreknél a megtermékenyített petesejtben a génállomány azonos, és így azonos szülői öröklött adottságokkal rendelkeznek. Gottschland német tudós folyamatosan figyelt 90 egypetéjű ikerpárt. Megállapította: eltérő környezetben nevelkedő egypetéjűek között kisebb volt a hasonlóság, mint az együtt élő kétpetéjűeknél. Tehát a különböző környezeti fényezők hatására eltérő lesz az azonos örökletes adottsággal rendelkező egyének fejlődése.

Döntően örökletes meghatározottságú a mimikai mozgásforma, az elemi és automatikus mozgás, a motoros tempó, az aktivitás, mobilitás.

Czeizel kutatásai alapján tudjuk: az értelmi képességek 50-70%-ban öröklődnek. Összességében megállapítható: az öröklés - környezet - nevelés viszonyában a nevelés jelentősége messze felülmúlja a biológiai faktorokat.

A nevelhetőség kérdése

A személyiségjegyek kettős eredetűek:

biológiai

szociális öröklés

Ha a társadalmat két nagy csoportba osztjuk:

gyerekek 

felnőttek 

és a nevelés folyamatát nézzük, azt tapasztaljuk, hogy a nevelés általánosságban a gyermek és felnőtt közti különbséget próbája nivellálni. Pedig sokkal lényegesebb szempont a gyermekek egymás iránti különbsége! Erre hívta fel a figyelmet Illyés Sándor a „Nevelhetőség és általános iskola” című munkájában. 

Szerinte a nevelhetőségnek 4 fontos összetevője van:

Mit tud, hol tart a gyermek fejlődésében.

Hogyan, milyen mértékben tud változtatni a nevelés.

A gyermek távlati fejlődésének lehetőségei.

A gyermeki fejlődés szociális beágyazottságának szintje.

A tényezők között nagyon fontos az utolsó, a gyermeki fejlődés beágyazottságának szintje. Ennek színtere a „minta” öröklés és a szociokultúrális öröklés elsődleges terepe: a CSALÁD. A gyermek családi környezetének szocializációs hatása nagyon erős. Ezt a tényt a nevelésnek mindenképpen figyelembe kell vennie.

A nevelhetőség: a gyermek azon egyedi és általános tulajdonságai, melyet a nevelés módosítani akar, illetve amelyeket a nevelésnek céljai eléréséhez figyelembe kell vennie.

10.Tétel:

Az adottság, hajlam, rátermettség, tevékenység szerepe a képességek fejlesztésében.

A képességek az emberben a nekik megfelelő tevékenységek célszerű gyakorlásával alakulnak ki.

A tevékenységek és a képességek egymástól elválaszthatatlanok. Rubenstejn „A determinizmus elve és a személyiség problémái" c. tanulmányában hangsúlyozza, hogy az ember személyiségvonásai között a képességek kiemelkedő szerepet töltenek be. Ezek tulajdonképpen az ember által elvégzett tevékenységek hatásaképpen alakultak ki az emberben.

A képességek azok a személyiség vonások, amelyek az embert alkalmassá teszik a társadalmilag hasznos tevékenység történelmileg kialakult formáinak megvalósítására.

A képességeket csoportosíthatjuk:

1. általános: az élet minden területén fontos 

kognitív /megismerő/ képesség 

motoros képesség: mozgás, tér 

kommunikációs képesség

probléma megoldó képesség

speciális képesség: egy-egy szakmához fontos 

technikai

zenei 

nyelvi

Amilyen mértékben a képességek kialakulnak, olyan mértékben határozzák meg az ember tevékenységét. Ezért a tevékenység középponti jelentőséget kapott a képességek kialakításának folyamatában. Hibát követünk el, akkor, ha a tevékenységet azonosnak vesszük a cselekvéssel. A cselekvés maga is tevékenység, de nem minden tevékenység cselekvés (Pl. az emlékezés, a gondolkodás nem tekinthető cselekvésnek).

Hibát követük el akkor is, ha a képességet és a tehetséget azonosnak vesszük. A tevékenység során a gyakorlás által kialakított személyi vonásokat akár alacsony, akár magas színvonalat értek el, képességeknek nevezzük. A magas színvonalat elért képességet tehetségnek nevezzük.

Tevékenységen keresztül lehet lemérni a képesség szintjét gyermekkorban.

„Rossz képességű gyerek nincs, csak rossz adottságokkal született gyerek van.”

Adottságnak nevezzük azokat a fiziológiai- biológiai testi tulajdonságokat, amelyekkel az ember a világra jön, és amelyek tekintetében egyénenként igen jelentős különbségek állapíthatók meg. Ezek a tulajdonságok az emberrel vele születettek, amik lehetnek kedvezőek, de lehetnek kedvezőtlenek is. A kedvező adottságokból nem következik egyértelműen kedvező helyzet a képességek kialakítására. A kedvezőtlen adottság sem akadálya a képességek kibontakozásának. Pl.: a dadogó Demosztenész szónok lett; gyenge tanuló volt Einstein; Wagner abbahagyta a tanulást; Örkény István a 7. Gimnázium félévében megbukott magyar nyelv és irodalomból.

Ezért a gyengének látszó adottságoknál vagy más okokra visszavezethető iskolai sikertelenségnél nem kell a reményt feladni a képességek sikeres kialakítására vonatkozóan. Fajra, családra jellemzőek az adottságok.

Czeizel Endre szerint az értelmi szint 50-70%-ban öröklődik. Az értelem /intelligencia/ Czeizel Endre szerint azt jelenti, hogy az egyén az ismeretek milyen mennyiségét tudja megszerezni, milyen hosszú ideig és milyen mértékben tudja azt megőrizni emlékezetében.

Két családot vizsgáltak meg: a Bach családot és a Kalikak családot. Megállapították, hogy az első családban a pozitív tulajdonságok, a második családban a negatív tulajdonságok öröklődtek.

A kisgyermekkorban megkezdett oktatómunka meghozza a gyümölcsét abban az esetben, ha a kisgyermek ép, normális idegrendszerrel, biológiai adottságokkal rendelkezik. Örökléssel, gének útján nem hoz magával ismereteket születése pillanatában. Az öröklés számára marad az adottság. Az értelmi képességek középpontjában a gondolkodás áll.

Vizsgálták a rokonsági fok és az intelligencia őrölelődését. A vizsgálatok során megállapították, hogy




Rokonsági fok


IQ /számítási mód: 1/


- egypetéjű ikreknél együtt egy családban

0, 86

- egypetéjű ikreknél külön családban


0, 72


- 2 petéjű ikreknél együtt nevelés esetén

0, 60


- testvérek esetében: 
együtt nevelve


0,47





külön nevelve


0,24


- szülő-gyerek viszonylatban



0,40


- nevelő szülő-gyerek viszonylatban


0,39


- unokatestvérek esetében



0, 95

Az értelmi képességek kialakulásában az iskoláztatás kezdeti szakaszának nagy jelentősége van.

Pedagógiai lexikon a hajlamot az emberrel vele született beállítottságnak nevezi, amely előfeltétele bizonyos képességek, magatartási módok kifejlesztésének. A hajlam maga nem változatlan, az emberi tevékenység folyamán alakul ki, és állandóan fejlődik. A hajlam nem más, mint: tevékenység körhöz, tevékenység csoporthoz való vonzódás.Rátermettség: magas szintű adottságok együttese.

11.Tétel:

A pedagógiai kutatómunka metodológiai alapja. Kutatási módszerek és eljárások.

A pedagógiai kutatás célja azoknak a tényeknek, összefüggéseknek a feltárása, amelyek a személyiség fejlesztése, formálása során érvényesülnek, jelentkeznek.

A kutatás tárgya rendkívül komplex. Megkülönböztetünk kutatómunkát és egyszerű tapasztalatösszegzést. A dinamizmus alapvetően meghatározza a kutatómunka jellegét. A pedagógiai jelenségek és folyamatok rendkívül változékonyak, könnyen zavarhatók. Ezért fontos a zavaró tényezők kiszűrése. Figyelembe kell venni, hogy a pedagógiai kutatómunka sohasem zavarhatja meg a személyiségfejlesztés folyamatát, hanem bele kell illeszkednie a tervszerű fejlesztőmunkába.

Kutatómunka menetében a következő ciklusok fordulnak elő: 

probléma felvetődése

problémával kapcsolatos tájékozódás a szakirodalomban és a gyakorlatban

hipotézis kialakítása

hipotézis bizonyítása, helyesbítése

kutatási eredményekből következő általánosítás

A kutatómunka folyamának lényegét a hipotézisek törvénnyé, szabállyá alakítása képezi.

Kutatási módszerek azok az eljárások, amelyek segítségével a hipotézis kialakítása, felülvizsgálata, ill. tétellé, szabállyá, törvénnyé történő továbbfejlesztése biztosítható.

Alapvető kutatási módszerek csoportosíthatók:

1. induktív megerősítésre szolgáló főbb módszerek:

feltáró módszerek: megfigyelés, kísérlet, szóbeli kikérdezés, írásbeli kikérdezés, tantárgyteszt, szociometria, dokumentumelemzés

feldolgozó módszerek: mennyiségi, minőségi elemzés

2. deduktív módszerek:

pedagógiatörténeti eredmények elemzése

összehasonlító pedagógiai elemzés

Feltáró módszerek:

Megfigyelés: céltudatos, tervszerű, rendszeres, objektív tényeken alapuló észlelés. Tárgya lehet: 7-7 személy, de egy egész osztály is.

Időtartama: néhány perc és több év között változhat.

Lényegéhez tartozik az észlelt jelenségek osztályozása. 

Rögzítési technika szerint a megfigyelés lehet.

1. Jegyzőkönyvezés:

teljes jegyzőkönyvezés: minden megnyilatkozást rögzítésre kerül

szelektív jegyzőkönyvezés: jelenség valamely csoportjának kiemelése, ezen belül minden megnyilvánulás leírása

2. Kódolt megfigyelés:

jelrendszer: adott jelenség előfordul-e vagy sem 

kategóriai rendszer: 2 fő típusa van:

természetes egység: minden előforduló esemény jelölése annyiszor, ahányszor előfordul

időegység

Fontos és nehéz feladat a megfigyelés megbízhatóságának biztosítása. A megbízhatóságot segítik pl. a modern technikai eszközök, a film, a magnetofon. A megfigyelés és a kísérlet között átmenetet képez az ún. kísérleti megfigyelés.

A pedagógiai kísérlet során a kutató a pedagógiai jelenség létrejöttének és lezajlásának feltételei közül egyeseket célszerűen megváltoztat, másokat eredeti állapotában rögzít. Ennek megfelelően független és függő változókról beszélünk. A kísérletező által előidézett tényező a független változó. Amit a független változó módosít az a függő változó.

Kísérletek szerkezetük szerint lehetnek:

egy csoportos kísérlet: egy csoportra terjed ki

kétcsoportos kísérlet: 2 egyenlő szintű csoport; egyik a kísérleti csoport a másik a kontroll csoport

több csoportos kísérlet: több egyenlő szintű csoport

Színterük szerint a kísérlet lehet:

laboratóriumi kísérlet: mesterségesen előállított

természetes kísérlet: természetes élethelyzetekben

Biztonságosabbá teszik a kísérleti eredményeket, az olyan eljárások, mint a: 

szerkezeti kontroll

elő- utóvizsgálat

metodikai kontroll 

matematikai kontroll

Szóbeli kikérdezés:

Ide sorolható: interjú, klinikai beszélgetés

Interjú: az alanynak kérdések feltétele, és az ezekre adott válaszok összegyűjtése. 

Az interjú lehet:

kötött: kérdések és sorrendjük előre meghatározott

kötetlen: kérdezés vezérfonala van előre meghatározva

Kérdezettek számától függően lehet: egyéni; csoportos 

Exploráció: négyszemközti, bizalmas jellegű, tervszerűen vezetett kikérdezés 

Klinikai beszélgetés: négyszemközti kikérdezési eljárás,
csak a téma előre meghatározott.

Írásbeli kikérdezés /ankét/

Előre rögzített kérdésekből álló kérdőív alapján történik a kikérdezés.

Fajtái:

zárt: előre megadott feleletekből lehet választani

nyitott: vizsgálati személynek kell megfogalmaznia a választ

félig nyitott: néhány válasz lehetőség előre adott, de kiegészítő egyéb felelet megfogalmazására is van lehetőség

Tantárgyteszt: oktatási eredmények mérésére alkalmas. Tervszerűen megszerkesztett feladatsor.

Szociometriai felmérés: társas kapcsolatok jellemzőinek feltárása szóbeli vagy írásbeli kikérdezés útján. Választási szituációra keresünk választ. Az a szituáció, amely a válasz indokát szolgája, a választás kritériuma. A kapott adatok összesítése szociometriai mátrixon történik.

Dokumentum elemzés: már meglévő írásos anyag elemzése, meghatározott kutatási szempontok szerint. A pedagógiai kutatás során elemzésre kerülő dokumentumok lehetnek hivatalosak vagy személyesek.

hivatalos dokumentum: statisztikai adatok, amelyek a pedagógiai munka adminisztratív termékei /pl.: kimutatások hiányzásról, bukásról/, valamint az intézményben folyó pedagógiai munka írásos eredményei pl.: óravázlat/

személves dokumentumnak a tanulók spontán vagy indirekt irányítással készült írásbeli közlései /pl.: vallomások, személyes élmények/

Feldolgozó módszerek:

A pedagógiai kutatás empirikus feltáró módszerei adatokat szolgáltatnak. Ezek nyersanyagok, amelyeket fel kell dolgozni. Mennyiségi és minőségi módszerek állnak rendelkezésre.

Mennyiségi elemzés

Statisztikai módszer mérések fajtái:

normális mérésről beszélünk akkor, ha a mért jelenségeket csak minőségi szempontok alapján soroljuk osztályokba.

ha a mért jelenségeket sorrendbe állítjuk, akkor ordinális mérésről van szó

intervallummérés: jelenségek különbségének nagysága is ismert

Statisztikában a megállapított, rangsorolt és mért adatok számára különféle eljárásokat dolgoztak fel.

A kutatásban általában valamilyen jól meghatározott összességre /populációra/ kívánunk következtetéseket levonni egy, ténylegesen vizsgált rész /minta/ alapján. A mintának tükröznie kell az alapsokaság összetételét, azaz reprezentatívnak kell lennie. 

Két fő eljárást szoktak alkalmazni:

rétegzett mintavétel: alapsokaság elemeit valamilyen szempontból csoportokba osztjuk

véletlen mintavétel: véletlenre bízva történik a mintavétel

Gyakoriság elosztás: a feltáró módszerekből származó adatokat a feldolgozás előtt rendezni, csoportosítani kell.

Középérték mérőszámai; három legismertebb mértéke: 

modus: leggyakrabban előforduló mérési adat

medián

átlag vagy számtani közép: leggyakrabban használt középérték mérőszám

Szóródás mérőszámai: a középértéken kívül az elosztásnak fontos jellemzője a szóródás.

Statisztikai kővetkeztetés:

A pedagógiai kutatásban gyakran keresünk összefüggéseket különböző tulajdonságok, jellemzők között. Összefügg-e pl. a zenei képesség, általános intelligencia a szülők iskolázottsága és a tanuló előmenetele. Erre a kérdésre ad választ a korrelációszámítás.

A regresszió segítségével az összefüggésben az egyik változó értéke alapján „előrefelezzük" a másik változó értékét.

A faktoranalízis alkalmas eljárás a mérések érvényességének meghatározására is. Rangsorolásból származó adatok is feldolgozhatók statisztikai módszerekkel, a rendstatisztika módszereivel.

Minőségi elemzés módszerei

Átszövik a kutatás minden szakaszát, a hipotézis felállításától a végső következtetések levonásáig. A minőségi elemzés a vizsgált és regisztrált pedagógiai tények, jelenségek, összefüggések logikai feldolgozását, analízisét a belőlük következő általánosítások, következtetések levonását, megfogalmazását jelenti. A minőségi elemzés módszerei nem szakadhatnak el a módszeresen feltárt gyakorlattól, nem válhatnak öncélú spekulációvá. 

